



计划类别：姑苏创新创业领军人才计划->创新领军人才
指南代码：050005                         
苏州市科技计划项目申报书
（姑苏创新创业领军人才专项-创新）
引进人才（团队）姓名：  和身份证/护照保持一致         

申报单位名称：和营业执照中的名称保持一致 

实施的项目名称：**的研发及产业化 (体现产品技术特点)
项目专业领域：                
所在地区：   吴中区   区（县）  

单位地址：苏营业执照注册地址保持一致
邮编：         
联 系 人   此处最好写直接负责姑苏材料的人员及联系方式     电话           手机            
电子邮件:                
申报日期：   年   月   日
苏州市科学技术局
二Ο二三年制
填 写 须 知
1、 本项目申报书（创新）适用于企业引进高层次研发人才填写。

2、 申报书中有关栏目需选择填写的，请在相应的选项前打“”。

3、 以创新团队申报的，按团队申报人数在表中反映基本情况。

四、申报书内容要逐项填写，实际内容不发生的，请注明“无”。有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。
五、 申报书第一部分“引进人才基本情况”中，“取得学历（学位）和资质证书”一栏，有关学历（学位）证书只填写最高学历（学位）。第五部分“研发与管理团队”中，“学历/学位”一栏只填写最高学历(学位)。

一、领军人才基本情况
	姓 名
	身份证/护照 保持一致
	性别
	
	出生日期
	
	精神一点的照片

	学 位
	最高学位
	专业领域
	
	

	职 称
	
	执业资格
	
	

	国 籍
	
	政治面貌
	
	身份证或护照号
	
	

	来苏州时间
	注意符合申报要求
	来苏州创新前生活和工作地
	

	本人联系电话
	务必写本人的手机号码，以便联系
	E-mail
	

	申报单位给予人才的薪酬
	年薪（万元）：税前年薪不低于30万元
月均（万元）：
	申报单位代扣代缴个人所得税
	总计（万元）

	
	
	
	月均（万元）

	来苏州创新方式：
	全职
	历年申报姑苏领军人才项目次数：
	

	如选兼职(在苏州时间和精力情况）：
	

	如选其它(请说明）：  
	

	学习（从大学起）和工作经历（时间精确到日，经历要连续，不能有间断，不能有间断，不能有间断）

	起止时间
	学校或工作单位
	本人身份（职务）

	1990.9.1-1994.6.30
	学历教育写在最上面，从大学写到最高学历
	学生、本科

	1994.9.1-1997.6.30
	
	学生、硕士

	工作时间无缝对接
	从远到近，写到现申报公司
	

	
	
	

	
	
	

	取得学历（学位）和资质证书情况

	证书名称
	发证机关
	发证时间

	学历（学位）只填最高学历证书
	
	

	来苏州实施创新的科技成果所拥有的自主知识产权情况

	名称
	专利或软件著作权号
	专利权属
	与项目关联性

	主要写来苏后，以引才企业为主体申请的知识产权；所有权人为人才本人的，并且和项目相关的，也可填写
	
	
	


1.1 以往所从事工作的经历和业绩
【主要介绍创新人才以往作为主要完成人承担有关研发任务的情况。1、专业领域（请概述与所在单位相关的研究领域、方向及取得的成就）。2、代表性科研项目（标明主持或参与，不超过3个）。3、主要成果：（1）代表性论著（论文）（不超过3个）（2）知识产权（包括著作权、发明专利权、植物新品种权、集成电路布图设计权以及其他工业产权等，请标明名称、权利人、法律状态及变更/许可/转让等相关情况，不超过5项），（3）产品（请标明目前的产业化程度）。限1000字】
重点是要突出业绩，不要写成流水账
曾在科研院所任职的人才：公司成立前的学术成绩、重要奖项、省级以上的科技项目、知识产权*项。
曾在企业界任职的人才：在原任职企业承担的重要项目，起到何种重要作用；开发的技术有何种重大进步，提高效能；产品的先进性，经济效益；文章、专利*项。
重点是要突出业绩，不要写成流水账
曾在科研院所任职的人才：公司成立前的学术成绩、重要奖项、省级以上的科技项目、知识产权*项。
曾在企业界任职的人才：在原任职企业承担的重要项目，起到何种重要作用；开发的技术有何种重大进步，提高效能；产品的先进性，经济效益；文章、专利*项。
1.2近两年重大奖惩情况（限200字）
某年，奖励的称号，颁发单位，资助金额
二、引进人才承担单位基本情况
	单位名称
	与营业执照保持一致
	法定代表人
	

	注册资金
	万元
	在职职工人数
	

	是否上市公司
	
	上市时间地点
	
	上市公司代码
	 

	内部重大科技基础设施情况
	

	引进人才项目领域
	

	引进人才单位简介（200字以内）：
	

	科技投入与效益情况（企业填写）
	（202X-3）年
	（202X-2）年
	（202X-1）年
	202X年（申报当年，预计，万元）

	本项目研发投入
	
	
	
	

	本项目产品
销售收入
	
	
	
	

	本项目实现利税
	
	
	
	

	近两年来承担省级以上重大科技计划项目情况
	项目名称
	计划项目编号

	
	
	

	高新技术产品获奖情况
（企业填写）
	产品名称
	奖项名称
	获奖时间

	
	
	
	

	获国际认证情况
（企业填写）
	认证名称
	认证机构
	认证时间

	
	
	
	


三、创新项目情况
项目名称、成果水平、知识产权情况、对引才单位的作用、近三年的设想与愿景（限1000字）
此处为附件—创新计划书的精华内容提炼而成，务必突出重点，让评委迅速对项目有基本情况了解，对于感兴趣的内容再到计划书中详看。 以文字描述为主。
四、承担单位及地方对引进人才提供支持情况
	年薪（万元）
	
	股权
	

	绩效提成
	

	其他支持情况（限400字内）
经费支持、团队建设、住房、交通、其他生活设施支持等

	以上及所附有关引进人才本人和引进单位（拟对接单位）情况完全属实。
引进人才本人签字：　　　　　　　　　单位负责人签字：
单位盖章
年   月   日


	地方对引进人才提供支持情况（限400字）



五、推荐意见
	科技主管部门推荐意见
 负责人签字：
单位盖章                                    

年    月   日



六、需提供的附件材料清单
	序号
	附件名称（复印件）
	备注

	
	
	


创新创业计划书内容纲要

（创新类）
一、概述。引进人才的基本情况、业绩与成就，所要从事创新工作的领域，创新工作的类型（理论创新、应用创新、原始创新、模仿创新、产品创新、工艺创新等），创新工作的主要内容、拟达到的主要目标及其意义等。
二、创新项目情况。拟从事具体创新项目的来源，具体内容，技术的先进性，研究的技术路线与可行性，创新工作的重点与难点、创新成果的形式（新产品、新技术、专利、论文、专著等）与水平。（如有多个创新项目可分项目写）。
三、研究基础和条件。引进创新人员的技术优势与专长，已有的研究基础与成果，企业（单位）拥有的研发机构与设施情况、研发队伍情况、创新经费的来源与使用等。

四、竞争与风险分析。主要介绍同类研究的发展情况，创新工作面临的技术风险与市场风险等。
五、工作计划。近3年的工作安排、各个阶段拟达成的目标和阶段性成果。

六、经济社会效益。分析创新工作和创新成果的经济效益与社会效益。 
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